上海市内部审计职业教育培训需求调查问卷

（2013年10月）

年    龄：                 从事内审工作年限：              
职    务 ：□分管领导      □内审机构负责人  □内部审计人员

1、 担任项目主审次数：□0      □1-2次     □3-4次     □5次以上   您怎么看待内审教育培训工作的重要性？

A. 非常重要    B．比较重要    C．一般    D．可有可无    E．对审计工作有些影响    F.其他（请填写）             

2、 您是否了解市内审协会制定的年度培训计划？

A．了解    B．知道一点    C．不太清楚

3、 您认为现在内审培训的针对性、实用性如何？

A． 强     B．较强    C．一般    D．不强    E．不清楚

4、您觉得现在的内审系列讲座质量如何？

A．很好    B．好    C．较好    D．一般    E．不好    F．不清楚

5、您觉得每年的内审系列讲座次数多少为宜？

A．6次以上    B．4—6次    C．2—3次    D．2次以下

6、您希望内审系列讲座主要涵盖哪些内容？（可多选）

A．政治理论    B．宏观知识    C．审计业务    D．法律法规    

E．计算机辅助审计    F．审计相关知识    G. 其他（请填写）           

7、您如何看待培训和工作的关系？

A．要想工作好必须不断学习，培训是个很好的途径    B．不可否认，培训会占用一定工作时间，对工作有影响    C．没什么关系    D．其他（请填写）           

8、在您参加过的各类培训中，哪类培训给你的印象最深？（可多选）

A．内审系列讲座    B．审计业务知识培训    C．审计相关知识培训           D．计算机辅助审计培训    E．案例讲座    F．参加审计署或中内协组织的各类培训    G. 网络培训    H. 其他（请填写）               

9、您当前比较迫切的培训需求是什么？（可多选）

A．政治理论    B. 宏观知识    C．审计业务知识    D．审计相关知识   E．法律法规    F．管理知识    G．计算机审计    H．没什么需求    

I．其他            

10、您希望增加哪些方面的师资力量？（可多选）

A. 高校教授    B．审计系统领导或专家    C. 大型企业的领导或业务骨干    D．行业专家    E. 其他（请填写）                      

11、您认为最有效的培训方式是什么？（可多选）

A．脱产培训   B．专题讲座   C．网络学习   D.其他（请填写）      

12、您在工作中是否因为以下原因而感到过困扰?

A．理论功底欠缺   B．专业知识掌握不够   C．知识面过窄   D．掌握的知识不适应新的形势或信息量不足   E．没这方面的困扰   F．其他（请填写）         
13、如果您参加培训有阻力或困难，原因是什么？

A．工作忙，离不开   B．领导不支持    C．培训内容不感兴趣或不实用

D．培训时间过长    E．名额有限，没机会    F．其他             

    14、结合近期参加审计项目的感受，现在您亟需巩固哪些基础业务知识的学习（例如预算编制和执行的基本程序和管理、国有土地出让的规范、绩效审计、经济责任审计、常见审计问题的准确定性等）？
19、您对现在的内审职业教育培训工作有什么看法？对加强和改进内审教育培训工作有什么好的建议？

____________________________________________________________________ 

谢谢您的支持与配合！

提示：填写完成的调查问卷表11月15日之前以电子邮件或邮寄、传真的方式发回上海市内审协会秘书处。

地址：上海市陆家浜路1388号1113室  邮编：200011  

电话：63128069  63128011  传真：63128003   邮箱：shnbsjsxh@gmail.com     联系人：苏湘云，王忠卿                

                                        上海市内部审计师协会编制
